
Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy 

WÓJT GMINY BIŁGORAJ 

ul. Kościuszki 88 

23-400 Biłgoraj 

 

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze: 

Referent ds. ochrony środowiska w Referacie Gospodarki Komunalnej  

i Ochrony Środowiska w Urzędzie Gminy Biłgoraj 

 

1. Zakres zadań przewidzianych dla stanowiska: 

 

1) wydawanie zezwoleń na usuwanie drzew i krzewów z terenu nieruchomości, 

2) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisów o ochronie środowiska          

w zakresie objętym właściwościami Wójta, 

3) prowadzenie postępowań w sprawie oceny oddziaływania na środowisko planowanych 

przedsięwzięć (decyzja o środowiskowych uwarunkowaniach), 

4) realizacja zadań związanych z usuwaniem azbestu 

5) sprawozdawczość z zakresu ochrony środowiska w zakresie działania stanowiska pracy, 

 

6) Wymagania związane ze stanowiskiem: 

1) niezbędne: 

a) wykształcenie wyższe, 

b) staż pracy zgodnie z załącznikiem nr 3 do Rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych, 

c) obywatelstwo polskie, 

d) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych, 

e) korzystanie z pełni praw publicznych oraz niekaralność za przestępstwo umyślne, 

f) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku, 

2) dodatkowe:  

a) praktyczna umiejętność obsługi programu pakietu biurowego MS OFFICE, 

poczty elektronicznej, Internetu, 

b) bardzo dobra znajomość obsługi komputera oraz sprzętu biurowego, 

c) umiejętność obsługi platformy e-PUAP, 

d) dobra znajomość przepisów z zakresu:  

          - rozporządzenie rady ministrów w sprawie przedsięwzięć mogących znacząco 

            oddziaływać na środowisko z dnia 10 września 2019  (Dz. U. z 2019 r. poz. 1839) 

          - ustawa o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa 

            w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko 

            z dnia 3 października 2008 roku  (Dz.U. z 2024 1112 t.j.) 

          - ustawa prawo ochrony środowiska z dnia 27 kwietnia 2001 r.   ( Dz.U.2025.647) 

          - ustawa o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004 r.  ( Dz.U.2024.1478 t.j.) 

          - ustawa o ochronie zwierząt z dnia 21 sierpnia 1997r. (Dz.U. 2023.1580) 

          - ustawa o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r. (Dz.U.2023.1587) 

          - ustawa o  utrzymaniu czystości i porządku w gminach  z dnia 13 września 1996 r.  

            (Dz.U.2025.733)  



           - ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

                (Dz.U. z 2024r. poz. 1465), 

           - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

                (Dz. U z  2024r.   poz. 1135). 

           -    ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

                (Dz.U. z 2024r.,  poz. 572), 

e) dodatkowe kwalifikacje w zakresie zagadnień związanych z zadaniami 

realizowanymi na przedmiotowym stanowisku, potwierdzone odpowiednimi 

certyfikatami, zaświadczeniami, itp. 

f) umiejętność pracy w zespole, 

7) Wymagane dokumenty: 

1) List motywacyjny poświadczony własnoręcznym podpisem, 

2) Kwestionariusz osobowy -  wg ustalonego wzoru: 

https://ugbilgoraj.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/Kwestionariusz_osobowy_osoby 

_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie.pdf 

3) Kopia dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie oraz staż pracy, 

4) Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na określonym 

stanowisku, - wg ustalonego wzoru:  

https://ugbilgoraj.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/Oswiadczenie_o_stanie_zdrowia_kan

dydata.pdf 

5) Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu w pełni 

z praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo umyślne – wg ustalonego 

wzoru:  https://ugbilgoraj.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/Oswiadczenie.pdf 

6) Oświadczenia dla potrzeb procesu rekrutacji – wg ustalonego wzoru: 

https://ugbilgoraj.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/oswiadczenia_dotyczace_ochrony_da

nych_osobowych.pdf 

7) Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (w przypadku jej 

    posiadania) 

 

8) Informuję, że wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy 

Biłgoraj w miesiącu poprzedzającym nabór wynosi poniżej 6 % w rozumieniu 

przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych. 

9) Dokumenty należy składać w Urzędzie Gminy Biłgoraj, ul. Kościuszki 88, 

23-400 Biłgoraj, w pok. nr 33 (Sekretariat), w zamkniętej kopercie z napisem 

„Nabór na stanowisko Referent ds. ochrony środowiska”, w nieprzekraczającym 

terminie do dnia 27.06.2025 r. do godz. 1200. 

10) Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 

– na stronie internetowej:, http://ugbilgoraj.bip.lubelskie.pl, oraz na tablicy 

informacyjnej w Urzędzie Gminy Biłgoraj, ul. Kościuszki 88, 23-400 Biłgoraj. 
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